
TEAM BUILDING 
 
 

"Coming together is a beginning, staying together is progress, 
and working together is success." 

Henry Ford 
 
 
 

Team Building - realitatea din jur se modifica rapid, iar succesul companiilor 
depinde de capacitatea de adaptare la schimbare si de transformare a acesteia in 
oportunitate. Rolul cel mai important in adaptarea la nou il au oamenii si echipele pe 
care le alcatuiesc. 

In mod natural, o echipa se formeaza singura, in timp, iar obiectivele individuale si 
cele comune se integreaza in activitatea echipei pe masura ce oamenii ajung sa se 
cunoasca si fiecare isi gaseste locul potrivit.  

Lipsa acuta de timp din mediul de afaceri actual a condus la necesitatea utilizarii 
unor catalizatori – evenimentele de Team Building – care reusesc intr-un interval scurt 
de timp sa creeze intre oameni acel “ceva” esential care diferentiaza o echipa de un 
grup. 

Astfel, ca obiectiv general, ne putem incadra in una din urmatoarele categorii: 
 

• Comunicare 
• Spirit de echipa 
• Integrare 

• Client focus 
• Vanzari / negociere 
• Motivare 

• Recompensa 
• Testare personal 
• Evaluare personal 

 

   
 

Sunt relevate, urmarite si dezvoltate urmatoarele tipuri de competente: 
 

 

•  Comunicare 
•  Colaborare 
•  Spirit de echipa 

•  Gandire laterala 
•  Rezolvare probleme 
•  Gestiune conflicte 

•  Planificare/Organizare 
•  Coordonare 
•  Adaptare la schimbare 

•  Client focus 
•  Negociere 
•  Delegare 

 

   
 



Alcatuirea modulelor 
 
Avand stabilite principalele obiective ale evenimentului de Team Building, 

selectand abilitatile care se doresc a fi dezvoltate si pornind de la o biblioteca ce 
contine mai mult de 400 de exercitii (grupate pe competentele vizate) dezvoltarea 
modulului se face extrem de rapid, evitandu-se cu usurinta exercitii cunoscute sau deja 
efectuate. 

Pasul urmator il constituie adaptarea si personalizarea exercitiilor in acord cu 
profilul si activitatea companiei Client. 

Exista si situatii in care se doreste atingerea unor obiective specifice, diferite de 
cele prezentate anterior, de exemplu aplanarea unui conflict interdepartamental; 
dezvoltarea modulului de Team Building va necesita un nivel de discutii detaliat, pentru 
a intelege motivele care au generat conflictul, structura companiei, valorile acesteia, 
cultura organizationala, etc.  
 
Locatii 
 

In functie de cererea Dvs., va putem asigura transportul, cazarea, masa si orice alt 
suport logistic dorit, pentru orice locatie aleasa. 

Astfel, va punem la dispozitie o baza de date cu locatii potrivite organizarii unor 
astfel de evenimente: Bran, Moeciu, Rucar, Fundata, Cheia, Sirnea, Covasna, Sibiu, 
Sighisoara, Bazna, Balvanyos, Tusnad, Calimanesti, Rasnov, Paraul Rece, Poiana Brasov, 
Sambata de Sus – pe care puteti sa o utilizati in orice context. 
 
Derularea evenimentului 
 

Sesiunile de Team Building pot fi livrate in limba romana sau engleza. 
Lucram cu echipe de 8-12 persoane (componenta acestora este facuta in functie de 

obiectivele specifice propuse), care vor parcurge in competitie structura de exercitii. 
Fiecare echipa este indrumata, observata si supravegheata de un trainer. 

La finalul evenimentului (ori dupa fiecare exercitiu) are loc analiza interactiva a 
exercitiilor derulate, sub forma unei dezbateri libere, informale, in grup. Centrat pe 
obiectivele stabilite initial, se vor discuta exercitiile si competentele urmarite, modul 
de comunicare, aspectele legate de leadership, prezenta spiritului de echipa, individ vs. 
echipa, stadiile de dezvoltare a echipei, etc. 

Avand in vedere competitia in care s-a desfasurat evenimentul, nu va lipsi 
festivitatea de premiere, unde se vor evidentia, pe langa echipa castigatoare, si 
atitudinile deosebite ale participantilor (idei, “sacrificii” pentru echipa, etc.). 

Intotdeauna avem pregatite versiuni alternative (backup) pentru situatia in care 
conditiile meteo sunt nefavorabile. 
 
Materiale livrate 
 
• Raport Team Building (obiective/competente/exercitii/echipe/ participanti); 
• Intregul material filmat in format DVD; 
• DVD cu colectia tuturor pozelor efectuate; 
• DVD cu site-ul evenimentului (descrieri, imagini si filme) - acesta poate fi instalat si 

vizualizat si in reteaua Intranet. 



Module Team Building 
 
Indoor 
 

Succesiune de exercitii axate pe diverse 
obiective, stabilite de la bun inceput, care 
pun echipele in situatii foarte apropiate de 
viata de business, implicandu-i pe 
participanti si facandu-i sa gaseasca solutii 
originale la provocarile propuse.  

 
Outdoor 
 

Exercitii dinamice, care ii fac pe 
participanti sa duca la bun sfarsit 
impreuna cu echipa probe imposibil de 
parcurs la nivel individual. Bineinteles, 
exercitiile sunt alese in acord cu 
obiectivele urmarite de compania Client.  

 
City Hunt 
 

Intrand in posesia unui vechi manuscris, 
echipele vor cauta in intreaga cetate 
Tezaurul pierdut. Sinuosul fir al indiciilor ii 
va purta prin burg si prin istoria locului, 
incercand sa reinvie vremurile de 
altadata.  

 
Treasure Hunt 
 

O escapada in natura, printr-un Treasure 
Hunt derulat pe parcursul a trei ore. Intr-o 
competitie stransa si in lupta cu timpul, 
echipele vor strabate un traseu adunand 
indicii si rezolvand enigme, pentru a gasi o 
misterioasa Comoara ...  

 
Adrenalina 
 

Activitati cu o aparenta de “extrem”, dar 
cu descarcari de adrenalina (rapel, 
tiroliana, rafting, paintball, etc.), 
organizate in conditii de maxima 
siguranta, cu experti si echipamente 
profesionale.  

 
 
 



Modul 1 (exemplu) 
 
 

   
 

Exercitiu Durata Descriere Obiective 

Introducere (30’) 
10.00 – 10.30 

Prezentare tematica team building, program 
desfasurare zi, reguli generale. - 

Vanatoarea de 
resurse 

(1h30’) 
10.30 – 12.00 

Fiecare echipa primeste o lista cu obiecte pe care 
trebuie sa le colecteze intr-un interval de timp. 
Fiecare obiect are un anumit punctaj, castigatoare 
fiind echipa cu numarul cel mai mare de puncte 
acumulate. 

Organizare 
Comunicare 
Stabilire de contacte 
Negociere 
Amuzament 

Ski special (30’) 
12.00 – 12.30 

Parcurgerea unui traseu cu ajutorul unor schiuri cu 
totul speciale ... 

Sincronizare 
Cooperare 
Coordonare 

Comunicare 
geometrica 

(30’) 
12.30 – 13.00 

Fiecare echipa are la dispozitie o coarda cu 
lungimea de 18 m. Legati la ochi, trebuie sa 
formeze o figura geometrica perfecta. 

Inventivitate 
Comunicare 
Gandire laterala 

Masa de pranz (2h) 
13.00 – 15.00 - - 

Comunicare 
mobila 

(1h) 
15.00 – 16.00 

Fiecare echipa este divizata in doua subechipe; 
una va reconstitui o constructie avand la dispozitie 
instructiunile, iar cealalta va incerca sa 
construiasca acelasi obiect fara a avea 
instructiunile, dar comunicand prin intermediul 
unui telefon cu un coleg din cealalta subechipa. 

Organizare 
Comunicare 
Munca in echipa 
Roluri si 
responsabilitati 

Funny Band (1h30’) 
16.00 – 17.30 

Avand la dispozitie o ora, participantii trebuie sa 
compuna un imn al echipei, pe care il vor 
interpreta la final. Nu vor lipsi … versurile. Se va 
premia cea mai reusita piesa si cea mai buna 
interpretare. 

Munca in echipa 
Organizare 
Creativitate 
Sincronizare 

Premiere & 
Feedback 

(30’) 
17.30 – 18.00 

Se va prezenta scopul fiecarui exercitiu si se va 
facilita o  discutie libera la nivelul intregului grup, 
despre cum au fost percepute probele, echipa vs. 
individ, etc. 
Festivitate de premiere amuzanta. 

Analiza 
Sinteza 
Comunicare 
Echipa vs. Individ 

 

   
   



Modul 2 (exemplu) 
 
 

   
 

Exercitiu Durata Descriere Obiective 

Introducere (30’) 
10.00 – 10.30 

Prezentare tematica team building, program 
desfasurare zi, reguli generale. - 

City Hunt Sibiu (3h) 
10.30 – 13.30 

In Sibiu, acum mai bine de doua secole, savantul 
Franz Joseph Muller a facut o importanta 
decoperire, cu un puternic ecou in epoca, 
crezandu-se ca s-a gasit piatra filozofala. Intr-o 
mare criza de bani, austriecii au batut monede din 
acest metal rar pentru a aproviziona vistieria … 
Intrand in posesia unui manuscris care a 
supravietuit trecerii vremii si avand la dispozitie 4 
ore va trebui sa strabateti cetatea Sibiului in lung 
si-n lat pentru a dezlega misterul si pentru a gasi 
Tezaurul pierdut … 

Comunicare / 
Integrare 
Colaborare / Delegare 
Leadership 
Rezolvare probleme 
Analiza / strategie 
Planificare / 
Negociere 
Competitie 
Gandire laterala 

Masa de pranz (1h30’) 
13.30 – 15.00 - - 

Catapulta (1h30’) 
15.00 – 16.30 

Avand la dispozitie un set de piese de lemn, 
suruburi, etc., dar fara o schema, echipa trebuie 
sa construiasca o catapulta cu ajutorul careia sa 
lanseze cateva proiectile, la o distanta cat mai 
mare. 

Creativitate 
Organizare 
Lucru in echipa 
Imaginatie 
Inovatie 

Oldies but Goldies (1h) 
16.30 – 17.30 

Echipele vor asculta cate un intro dintr-un set de 
30-40 melodii celebre si, in competitie, vor trebui 
sa recunoasca formatia si numele cantecului. 

Spirit de echipa 
Organizare 
Competitie 

Premiere & 
Feedback 

(30’) 
17.30 – 18.00 

Se va prezenta scopul fiecarui exercitiu si se va 
facilita o  discutie libera la nivelul intregului grup, 
despre cum au fost percepute probele, echipa vs. 
individ, etc. 
Festivitate de premiere amuzanta. 

Analiza 
Sinteza 
Comunicare 
Echipa vs. Individ 

 

   
 



Modul 3 (exemplu) 
 
 

   
 

Exercitiu Durata Descriere Obiective 

Introducere (30’) 
10.00 – 10.30 

Prezentare tematica team building, program 
desfasurare zi, reguli generale. - 

Photo Hunting (2h30’) 
10.30 – 13.00 

Fiecare echipa primeste o lista cu diverse ... 
sarcini. Participantii trebuie sa execute (si sa 
imortalizeze pe "pelicula") o seama de activitati 
din zona: mulsul unei vaci, cositul fanetii, tunsul 
unei oi, ... 
Iar lucrurile nu se opresc defel aici – vor trebui sa 
colecteze: o legenda locala, un leac babesc, o 
reteta de mancare traditionala. Si vor invata si 
pasii unui dans al locului ... 
Totul se va prezenta in plen, la final. 

Organizare 
Comunicare 
Stabilire spontana de 
contacte 
Negociere 

Stafeta (30’) 
13.00 – 13.30 

Lucrurile devin ceva mai complicate atunci cand 
participantii alearga in … saci … 

Organizare 
Spirit de echipa 
Comunicare 

Masa de pranz (1h30’) 
13.30 – 15.00 - - 

Rapel Coborare autocontrolata in rapel, de la o inaltime 
de 20-30 m. 

Tiroliana 

(3h) 
15.00 – 18.00 Traversarea la inaltime a unei distante de 60-100 

m prin intermediul unei instalatii tiroliene. 

Depasire bariere 
Adrenalina 
FUN 

Premiere & 
Feedback 

(30’) 
18.00 – 18.30 

Se va prezenta scopul fiecarui exercitiu si se va 
facilita o  discutie libera la nivelul intregului grup, 
despre cum au fost percepute probele, echipa vs. 
individ, etc. 
Festivitate de premiere amuzanta. 

Analiza 
Sinteza 
Comunicare 
Echipa vs. Individ 

 

   
 
 
 


